
               Люди створюють бізнес, а надійні – роблять його прибутковим та успішним!
Lie detection

Пропонована тематика опитування з використанням поліграфа (ОВП) по типу: 
перед працевлаштуванням або hr-screening (базова):
ГОЛОВНІ РИЗИКИ. Причетність кандидата до скоєння грубих порушень, які представляють значні загрози фінансовим та майновим інтересам компанії/організації:

1.Вживання будь-яких наркотиків.

1. Зловживання спиртними напоями (запої) або алкогольна залежність

3. Крадіжки/ розкрадання в компанії / організації, присвоєння грошей компанії / організації або співробітників.

4. Нелегального доходу, отримання хабарів або "відкатів".

5. Збору, передачі і розголошенню конфіденційної / службової інформації компанії / організації зацікавленим особам.

6. Співпраці з конкуруючими організаціями, правоохоронними органами або силовими структурами

7. Підробки службових документів компанії / організації, проведення шахрайських операцій в корисливих цілях.

8. Грубих службових порушень, які завдали, або могли завдати значної шкоди компанії /організації.

9. Причетність до злочинів або протиправним вчинкам за межами компанії / організації, можливо, кримінальне минуле.

ДОДАТКОВІ РИЗИКИ. Причетність кандидата до скоєння інших порушень, які не представляють значної загрози фінансовим та майновим інтересам компаній / організацій:

1. Загальних службових порушень (запізнення, прогули, заняття сторонніми справами і т.п.)

2. Службових порушень, пов'язаних з виконанням посадових обов'язків, які не представляють значної загрози для компанії / організації.

3. Порушень, що допускаються при експлуатації оргтехніки (ПК, Тлф, факс, принтер, сканер, моб.тлф. І т.д.).

4. Дружніх або ділових відносин з особами, які займаються протиправною / кримінальною діяльністю.

5. Ігрової залежності, до гри на гроші і борговими зобов'язаннями

6. Благонадійність кандидата / співробітника
7. Причини звільнення з попереднього місця роботи; мотиви працевлаштування до нового роботодавця.

8. Лояльність співробітника (тільки для працюючого персоналу).

9. Здатність кандидата/співробітника до скоєння будь-яких службових порушень/проступків.

10. Психологічний портрет перевіряємої особи (сильні і слабкі сторони) або інша інформація, яку поліграфолог вважає за доцільне довести до Замовника
При необхідності і за окремим погодженням із Замовником, в перевірку можуть бути додані інші ризикові теми для дослідження, в залежності від профілю кандидата і рівня посади, на яку претендує.
З повагою,

Євген Красюк

Керівник проекту
yevgen.krasiuk@hr-security.ua 
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