
              
          Люди делают бизнес, а надежные - делают его прибыльным!
Lie detection

Предлагаемая тематика опроса с использованием полиграфа (ОИП) по типу – перед трудоустройством или hr-screening (базовая):
ОСНОВНЫЕ «РИСКИ»: причастность кандидата к совершению грубых нарушений представляющие значительные угрозы финансовым и имущественным интересам компаний/организаций.
1.Употреблению каких-либо наркотиков.
2.Злоупотреблению спиртными напитками (запои) или алкогольная зависимость.
3.Воровство/хищения в компании/организации, присвоению денег компании/организации или сотрудников.
4.Нелегальному доходу, получению взяток или "откатов".
5.Сбору, передаче и разглашению конфиденциальной/служебной информации компании/организации заинтересованным лицам.
6.Сотрудничеству с конкурирующими организациями, правоохранительными органами или силовыми структурами.
7.Подделке служебных документов компании/организации, проведению мошеннических операций в корыстных целях.
8.Грубым служебным нарушениям, которые нанесли, или могли нанести значительный ущерб компании/организации.
9.Причастность к преступлениям или противоправным поступкам за пределами компании/организации, возможно, криминальное прошлое.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РИСКИ: причастность кандидата к совершению других нарушений не представляющих значительной угрозы финансовым и имущественным интересам компаний/организаций.
1.Общим служебным нарушениям (опоздания, прогулы, покупка фиктивных оправдательных документов, занятие посторонними делами и т.п.)
2.Служебным нарушениям, связанные с выполнением должностных обязанностей и не представляющие значительной угрозы для компании/организации.
3.Нарушениям, допускаемые при эксплуатации оргтехники (ПК, Тлф, факс, принтер, сканер, моб.тлф. и т.д.).
4.Дружеским или деловым отношениям с лицами, занимающимися противоправной/уголовной деятельностью.
5.Игровой зависимости, к игре на деньги и долговым обязательствам.
6.Благонадежность кандидата/сотрудника.
7. Причины увольнения с предыдущего места работы; мотивы трудоустройства к новому работодателю.
8.Лояльность сотрудника (только для работающего персонала).
9.Способность кандидата/сотрудника к совершению каких-либо служебных нарушений/проступков.
10.Психологический портрет проверяемый личности (сильные и слабые стороны) или другая информация, которую полиграфолог считает целесообразным довести до заказчика/руководства компании/организации.
При необходимости и по отдельному согласованию с Заказчиком, в проверку могут быть добавлены другие рисковые темы для проверки и исследования, в зависимости от профиля кандидата и уровня должности, на которую претендует.
С уважением,

Евгений Красюк

Руководитель проекта
yevgen.krasiuk@hr-security.ua 
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